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POURQUOI UNE NEWSLETTm

En quelques mots, l'idée est
venue lors d'un conseil
d’administration.

En effet nous communiquons au
travers d'un certain nombre de
supports et d’actions :

« Les Cahiers Techniques », mais
c’'est un outil qui n’est pas
formaté pour l'interactivité.

Les « After work » mais il n’est
pas toujours aisé de se déplacer le
soir, dans le magnifique cadre du

golf d’Etiolles.

Nos diners et nos sessions
d'information... ou il s’agit
davantage d’échanges

interpersonnels et a ‘petite
échelle’, autour de thématiques
données...

Alors la lettre, dont la périodicité
n‘est pas encore définie, s’est
imposée.

Elle permet de rendre compte des
événements et anecdotes qui
jalonnent nos vies de
responsables économiques, et
d’engager un dialogue entre nous,
au travers d'un courrier des
lecteurs.

Moins formelle, elle permet de
s'indigner, de pousser « un coup
de gueule »... Bref la lettre n’est
pas le vecteur de communication
du président et de son comité,
elle est celui de l'ensemble des

adhérents.

R.M.

LES VCEUX DU PRESIDENT Olivier BOUDON

Malgré ce climat morose et cette
ambiance non propice aux affaires, il va
bien falloir que nos entreprises
survivent et se développent. Comme le
disait Pierre Dac, « L'avenir, c'est du
passé en préparation », alors faisons en
sorte que le passé d’aujourd’hui et de
demain ne devienne qu’un mauvais
passage pour celles-ci et profitons de
cette période pour étre créatifs,
innovants et pour batir la prochaine
décennie. Je vous souhaite a tous, a vos
entreprises, a vos salariés, a vos familles
et vos amis, des voeux de bonheur et de
santé pour 2012.

Le contenu des prochaines lettres :

e Le courrier des adhérents, vos questions.
e Focus sur une entreprise de 'Essonne

)

e Portraitd’'u rise essonnien

e Les potins
e Les événe

e Les expérie tes vécues au

sein de vot
e Le point de vue officiel du président
e Le coin humour, quand ce sera possible

Toutes vos idées sont les bienvenues !
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COMMENT ALLONS-NOUS FONCTIONNER ?

Bien sir il n’est pas question que n'importe qui dise n'importe
quoi !

Quand nous recevrons un article, un témoignage, un (PENSEE DU IOUR\
commentaire ou une information, il sera soumis a I'approbation
du conseil de lecture composé de trois membres du conseil
d’administration + le président en exercice, membre de droit.
En cas de refus, celui-ci sera justifié et I'auteur recevra en
retour cette justification.

Tout homme détenant
une parcelle de
pouvoir est porté a en
abuser.

Tout refus sera définitif et ne donnera lieu 2 aucun recours \ Montesquleu}

LA CONVENTION CGPME 91 / SPIP 91

LA CGPME 91 sous la houlette de son président Olivier BOUDON, a signé avec le SPIP 91* un
accord de partenariat pour aider a la réinsertion des jeunes ayant exécuté une premiére peine
de prison ferme, dans le cadre du PCP**.

En quoi cela consiste-t-il pour nous, adhérents de la CGPME 91 ? Simplement voir ces jeunes
sans préjugé et leur tendre la main pour les aider a se réinsérer, a reprendre un cursus de
citoyens normaux...

Pourquoi ?

Les laisser s’enfoncer dans la marginalité, suite a un simple accident de la vie n’a pas de sens...
cela n’a pas de sens de les catégoriser comme citoyens entiérement a part, il est de notre role
d’en faire des citoyens a part entiere.

La république et les citoyens qui la composent doivent savoir tendre la main une fois que la
sanction est tombée et a été exécutée... C’est aussi ¢a le devoir d'un chef d’entreprise
citoyenne !

* SPIP : Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

** PCP : Programme Courtes Peines

INFORMATION : Le Directeur du SPIP est désormais Mme Nelly OLIVEIRA qui nous a fait
I’honneur de sa premiere sortie officielle en participant a notre Diner des Réseaux, Monsieur
Yannick LEMEUR ayant pris la direction de « Le Relais Emploi Formation d’Evry ».

La CGPME 91 souhaite bonne chance et une bonne année 2012 a ces acteurs de la réinsertion
ainsi qu’aux jeunes qu’ils accompagnent.
R.M

LES ENTREPRISES S'IMPLIQUENT

Soutenez la prévention de la récidive et prenez part aux Forums « Emploi-Formation-

7

Coaching », organisés au Centre des
- Rencontrer ceux qui cherchen
d’embauche (1 ou % journée),

- Les accueillir pour une éventuelle validation de projet (3 jours),

- Leur proposer un pré-recrutement ou un recrutement...

ry-Mérogis (CJD) pour:
leur préparation aux entretiens

Pour plus d’informations, n’hésitez pas a nous contacter !

La force d’un syndicat réside dans sa représentativité,
celle-ci se mesurant au nombre de ses adhérents et de ses mandats.
La développer est I'affaire de tous, aussi n’hésitez pas a parrainer de nouveaux membres
en nous permettant de les contacter de votre part ou a les associer a nos manifestations.
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