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m Quels dispositifs pour la prévention et la gestion

des difficultés économiques?
Intervenants: - Loic HAMON, Président du Tribunal de Commerce d'Evry
- Maitre Florence TULIER, administrateur judiciaire

" Quels outils RH pour anticiper les difficultés ?
Exemple: chémage partiel...

u Le contrat de professionnalisation,
un dwl efficace d'anticipation et de gestion
desr

sources humaines.
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Au service des entreprises et de I'emploi

Des réponses

0,15 € TTC / MN

ou Plateformerh@mde-corbeilevry.fr




Pierre LAMBERT

Préfet Délégué pour I'Egalité des chances

Manuel VALLS
Député - Maire d'Evry
Président de la Communauté d'Agglomération
Evry Centre Essonne

Loic HAMON Olivier BOUDON

Président du Tribgnal Président de la CGPME de |'Essonne
de Commerce d'Evry

Michel BERNARD

Président de la Maison de 'Emploi
Corbeil-Essonnes / Evry

Ont le plaisir de vous convier a un petit déjeuner (durée 1h 45)

Jeudi 15 mars 2012 a 8h 30

a l'Auditorium de la médiatheque Colette
Mail de 'lle-de-France - Long Rayage 91090 LISSES

(a Lisses suivre la direction Long Rayage)

Le nombre de places étant limité, merci de bien vouloir confirmer votre présence a [’aide du coupon réponse ci-joint avant le 9 mars 2012



Une action menée par:

Maison de I'Emploi

Corbeil-Essonnes /
Evry

Evry / Lisses / Villabé / Corbeil-Essonnes / Soisy-sur-Seine
C Le Coud

y
Ris-Orangis / Saint-Germain-lés-Corbeil / Etiolles

Avec le soutien financier de:
[Europe

o *iledeFrance Q CENTRE ; Sl Sg08

e 1x REGION FSSONNE Seine Essonne ecerse
DFILE-DE-FRANCE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

En partenariat avec:

A (é} a:j::i: @ [ dialoguessonne

et de I'Artisanat

CGPME9® pdle emploi —

Maison de l'Emploi Corbeil-Essonnes /Evry - 14 rue du Bois Sauvage - 91000 EVRY - Tél. 01 69 89 82 50



0 Mme [ Mlle ] Monsieur

Nom Structure
Activité Commune
Email Téléphone
‘PLATEFORME U Participera
RESSOURCES [0 Sera accompagné de personnes
U _M AINES S

Au service des entreprises et de |'emploi

[J Sera représenté par:

[ Ne participera pas

[0 Ne peut participer mais souhaite étre recontacté(e)

au petit déjeuner (durée 1h45) du jeudi 15 mars 2012 a 8h 30

a l'Auditorium de la médiathéque Colette
Mail de l'le-de-France - Long Rayage 91090 LISSES

pour une présentation et un échange autour de 'anticipation des difficultés
et de ['optimisation des ressources humaines.

Un service de la Plateforme Ressources Humaines Centre Seine Essonne.

Merci de compléter et de renvoyer ce coupon avant le 9 mars 2012, ou de répondre

par mail : plateformerh@mde-corbeilevry.fr
par téléphone : 01 69 89 82 69



Maison de I'Emploi
Corbeil-Essonnes /

Evry

Maison de 'Emploi
Corbeil-Essonnes / Evry

14 rue du Bois Sauvage

91000 EVRY

Merci
d’affranchir
au tarif

en vigueur




