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AU FAIT, C’EST QUOI LA RSE ? 
 

C’est le quotidien des dirigeants de PME. 
 
Une entreprise sociétalement responsable se caractérise par : 
 
- une gestion avisée de ses ressources, 
- une prise en compte systématique de tous les coûts y compris ceux qui ne sont pas 

directement chiffrables. 
 

Il s’agit de faire coïncider l’intérêt de l’entreprise avec l’intérêt de la communauté. C’est la 
raison pour laquelle la RSE constitue un facteur de performances pour les entreprises et 
pour les territoires qui les accueillent, un élément de différenciation dans la compétition 
internationale. 
 
Nombreuses sont les PME qui ont mis en place des démarches exemplaires et 
volontaires, tant sur le plan environnemental que sur le plan social, bien avant que ces 
actions ne soient formalisées sous le concept hermétique de « RSE ». 
 
Le dirigeant de PME a le souci d’appliquer à son entreprise ses valeurs personnelles, ses 
convictions quant aux bonnes pratiques entreprenariales. Il a une conscience aiguë de 
son rôle au sein de son environnement. 
 
L’entrepreneur sociétalement responsable : 
 
- maîtrise sa consommation d’énergie, 
- innove et se positionne pour réduire ses émissions polluantes, 
- défend le dialogue social, pour maintenir une gestion équilibrée et faire adhérer ses 

salariés au projet de son entreprise, 
- dynamise son territoire et valorise son environnement. 

 
 
 


